Проект 
решения отчетно-выборной конференции региональной общественной организации

«Совет руководителей образовательных учреждений дополнительного образования               детей Омской области»

13.12.2012 г.

Участники отчетно-выборной конференции отмечают, что за истекший период Президиум региональной общественной организации «Совет руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей Омской области» работал в соответствии с намеченным и утвержденным планом работы.

Проводились заседания Президиума, мероприятия по обмену опытом работы учреждений, руководителей, педагогов.

Члены Президиума принимают участие в работе комиссий, советов по образованию, коллегий Министерства образования Омской области и департамента образования Администрации города Омска.

Вместе с тем конференция отмечает, что:

1. Недостаточно проводится совещаний областного уровня с руководителями учреждений по изучению передового опыта организации работы учреждений дополнительного образования, организации труда руководителя.

2. Слабо привлекаются к работе профессиональных методических объединений педагогические работники муниципальных сельских районов.
3. Недостаточно активно Президиум озвучивает свое мнение, выдвигает предложения в структуры власти, департамент и Министерство образования по улучшению условий для развития учреждений, закрепления педагогических кадров и др.
Конференция постановляет:

1. Работу Президиума региональной общественной организации «Совет руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей Омской области» за отчетный период признать __________________________________ (удовлетворительной, неудовлетворительной).
2. Поручить Президиуму Совета руководителей региональной общественной организации «Совет руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей Омской области» разработать предложения в Законодательное собрание Омской области, Министерство образования Омской области, департамент образования Администрации города Омска по созданию условий для развития учреждений дополнительного образования детей - май 2013 г.
3. Принимать активное участие в разработке нормативных документов путем внесения предложений по организации работы учреждений дополнительного образования детей в департамент образования Администрации города Омска, Министерство образования Омской области, в законодательные органы Омской области – постоянно.
4. Выйти с предложением в Министерство образования Омской области о включении в грантовую комиссию для рассмотрения материалов грантов, направленных на развитие системы дополнительного образования детей области, представителей региональной общественной организации «Совет руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей Омской области» - май 2013 г.
5. Провести мониторинг необходимости организации коммерческих курсов по повышению квалификации педагогов дополнительного образования детей по заявкам учреждений – апрель 2013 г.
6. Принять активное участие в подготовке и проведении семинаров для специалистов узкого профиля (техники, туристы и т.д.), проводимых Министерством образования Омской области – в течение года. 
7. Расширить практику проведения выездных, в том числе «кустовых», семинаров-совещаний для руководителей учреждений дополнительного образования детей – постоянно. 
8. Принять участие в подготовке и проведении празднования 95-летия системы дополнительного образования детей Российской Федерации – в течение года.
9. Утвердить Книгу Почета работников дополнительного образования Омской области. Разработать Положение о Книге – октябрь 2013 г.
10. Поручить Президиуму Совета руководителей разработать план мероприятий Совета с директорами и работниками учреждений дополнительного образования детей на 2013 год – январь 2013 г.
11. Размещать на сайте региональной общественной организации «Совет руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей Омской области» информацию о плановых заседаниях Совета – постоянно. 

